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1. ANTECEDENTES

Los Programas Operativos Anuales autorizados para el ejercicio fiscal 2024, fueron planificados por cada titular de las unidades administrativas, por lo cual conocen las
actividades programadas y la ejecucion del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal en mencidn.

La Evaluacion de Indicadores de los Programas Operativos Anuales aprobados para el ejercicio fiscal 2024, es un instrumento que permite evaluar el desempefio de la
planeacion efectuado para el ejercicio fiscal 2024, asi como la congruencia entre lo realizado y el presupuesto ejecutado.

A partir de la aplicacién de la Evaluacion de Indicadores se busca identificar areas de mejora en la construccidn y el disefio de los indicadores y establecer sugerencias
para perfeccionar su planteamiento que permitan monitorear apropiadamente el desempefio del programa.

Derivado de la importancia de contar con indicadores apropiados para los procesos de monitoreo y evaluacion, este érgano de control desarrollo el Programa Anual de
Evaluaciones (PAE) para el ejercicio fiscal 2024, el cual fue aprobado durante el mes de febrero de 2024, dicho documento es una herramienta que plasma las evaluaciones y

metodologia que se habran de realizar durante el ejercicio 2024 y donde se establecen las disposiciones generales de cardcter técnico, normativo y administrativo para su
gjecucion.
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2. PROCESO DE EVALUACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

La Contraloria Municipal, solicita los informes sobre el avance de los programas operativos anuales para revision y analisis, asi como dar seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora, recibidas por los informes y derivadas de las evaluaciones, y cumplimiento al PMD.

Los titulares de las unidades administrativas registran en los medios de captura establecidos, la informaciéon completa requerida de su dependencia, en forma trimestral, la
que se publica en la pagina oficial del Municipio de Nuevo Urecho, Michoacan.

Por otra parte, para los efectos del control, la evaluacion y fiscalizacién del manejo de los recursos federales sujetos a revision, conforme a lo dispuesto por el articulo

26 de la Ley de Coordinacién Fiscal que en su fraccion V sefiala: “El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo deberd sujetarse a la evaluacion del desempefio
en términos del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores. a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran
destinados los Fondos de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el resultado cuando concurran recursos de las entidades federativas,
municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de México” Asimismo conforme a lo sefialado por el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: “La
Secretaria de Hacienda y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en el ambito de su competencia y de conformidad con el articulo 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, enviardn al Consejo los criterios de evaluacion de los recursos federales ministrados a las entidades federativas, los
municipios y los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como los lineamientos de evaluacién que permitan homologar

y estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores para que dicho Consejo, en el ambito de sus atribuciones, proceda a determinar los formatos para la difusién de los
resultados de las evaluaciones, conforme a lo establecido en el articulo 56 de esta Ley.
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3. DESARROLLO

El procedimiento realizado para la evaluacién consiste:

1. Eltitular de la unidad administrativa, revisa el Plan de Desarrollo Municipal.

2

Propone a la presidenta municipal el Programa Operativo Anual (acciones a realizar durante el préximo ejercicio fiscal) y los recursos que requiere para su cumplimiento.

3. Seentrega en la Auditoria Superior de Michoacan con copia al érgano de control interno.

Eltitular de 1a unidad administrativa trabaja en el cumplimiento del fin, propésito, componente y actividades aprobadas y presenta los informes de avance a la Contraloria
Municipal.

La Contraloria revisa y valida la informacién y documentacion, hace las precisiones y presenta el informe al Ayuntamiento en sesion de cabildo.

6. De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el érgano de control interno emitira recomendaciones y en su caso las sanciones.

4. AVANCE FISICO Y FINANCIERO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal el Ayuntamiento en sesién de cabildo aprobo para el ejercicio fiscal 2024, el Programa Operativo Anual, contando con 13
programas presupuestarios que reportan avances a traveés de la Matrices de Indicadores para Resultados (MIR). En su conjunto, estos programas registran al periodo que se informa un avance
global promedio del 100 % en el cumplimiento de sus metas fisicas anuales, mientras que el avance financiero fue del 98.15 % como se indica a continuacion:

. s BESMN
\\Ufm\ - L %ﬁ@ \% s

Lebid PO SN r VR



INFORME DE EVALUACIGN AL 31 DE DICIEMBRE 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

AVENCE FISICO MIR

AVANCE FINANCIERO

GOBERNANZA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

100% 92.48%
3 | GOBERNANZA MUNICIPAL REGIDORES 100% 100.00%
s 0,
3 | PARTICIPACION CIUDADANA RESPONSABLE SECRETARIA 100% 105.57%
CONTROL INTERNO ¥ MANEJO TRANSPARENTE DE LOS 100% i
*| RECURSOS. TESORERIA 139%
. . 100%
5 | PRESERVACION Y CUINDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO. SINDICATURA 113%
%%
6 | SERVICIOS PUBLICOS SOSTENIBLES OFICIALIA MAYOR . 37.68%
7| DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA. OBRAS Y URBANISMQ 2310
% | BIENESTAR SOCIAL Y HUMANO. DESARROLLO SOCTAL 91 407
9 | FOMENTO DE LA ACTEVIDAD PRODUCTIVA Y ECONOMICA | DESARROLLO RURAL 104.47%
10 | INCLUSION SOCIAL. DIF 100% 100.00%
CONTROL INTERNO Y MANEIO TRANSPARENTE DE T00% )
| o R, CONTRALORIA 999
12 | PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES. PROTECCION CIVIL 100 92 020
13 | SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA. SEGURIDAD PUBLICA 100% 114.41%
TOTAL 100% 98.15%
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5. ALCANCES Y LIMITACIONES

Con la evaluacion interna, se obtiene una comparativa de los resultados obtenidos contra los trazados al inicio de la planeacion, esto con la finalidad de lograr una mayor

productividad que sirva como base para la toma de decisiones de los titulares de las unidades administrativas y del Ayuntamiento de Nuevo Urecho, Michoacan, para el ejercicio
fiscal 2024.

Por otro lado, es necesario mencionar que solo se utilizé la metodologia de evaluacién de la informacién presentada, pere es necesario evaluar si las actividades
implementadas tuvieron un impacto social positivo, para el ejercicio fiscal 2024, se propone ampliar el analisis a la participacién estatal y federal y a la gestién y asignacion de
recursos propios, los cuales se consideran recursos de libre disposicion para efectos del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024.

En el mes de febrero de 2024 concluy¢ la coordinacion de la contratacion para las cvaluaciones extemnas a fondos federalizados del ejercicio fiscal 2023, las cuales fueron

realizadas por un consultor Externo, concluyendo y entregando los reportes correspondientes al Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF).

Por lo anterior es necesario contratar a un ente externo al Ayuntamiento para que lleve a cabo la evaluacion de los recursos federales recibidos durante el ejercicio fiscal 2024,
misma que se presentara a este rgano de gobierno como lo dispone el articulo 110 de la ley de disciplina financiera.

Es de destacar que ninguno de los responsables de las unidades administrativas hizo mencién de alguna limitacion para alcanzar las metas planeadas en los programas operativos
anuales correspondientes al gjercicio fiscal 2024.

Durante el ejercicio fiscal se informé tanto al Ayuntamiento, como a la Auditoria Superior de Michoacdn, a través de los informes trimestrales los avances que presentaron los
titulares de las diferentes unidades administrativas.

Durante el periodo enero-diciembre de 2024, no se reporta ningin proyecto adicional, materia de evaluacién derivado de recursos extraordinarios federales, estatales,
municipales y/o de participacion directa de beneficiarios.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La informacién y documentacion que se requirio para llevar a cabo esta evaluacion fue proporcionada por las y los titulares de las unidades administrativas, por lo tanto,
¢s de su responsabilidad la veracidad de dicha informacion.

De los datos que arroja la evaluacién realizada, se puede observar un resultado favorable en ¢l avance de las metas y en el financiero, se puede decir que existe un
equilibrio, entre lo presupuestado y gastado. ya que el porcentaje presupuestal ejercido es equivalente al 98.15 %.

De 13 unidades administrativas que existen en el Ayuntamiento de Nuevo Urecho, Michoacén todas cumplieron el 100 % de lo programado presupuesto aprobado para
el ejercicio 2024, esto nos sirve como base para tener una referencia del gasto durante este cjercicio fiscal.

ANEXO

Se anexa el reporte de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) del ejercicio 2024, correspondientes a los 13 Programas Presupuestarios (PP's) del Municipio de Nuevo Urecho,
incluyendo el avance en el cumplimiento de metas al cierre del cuarto trimestre del ¢jercicio fiscal 2024.
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UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: MUNICIPIO DE NUEVO URECHQO, MICHOACAN
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UNIDAD DE | META IMPORTE | meTa IMPORTE % DEL
PROGRAMA iNDICADOR MEDIDA | PROGRAMADA | AUTORIZADO |REALIZADA | DEVENGADO mmﬂmﬂﬂﬁhqo
[ ﬁ
i | o
INDICE DE INDICE DE W
REGLAMENTOS Y | REGLAMENTOS Y
MANUALES Y REGLAMENTOS PARA REGULAR LA ACTIVIDAD MUNIGIPAL | REGLAMES NS 100% $ 2.530,240.72 100 $2,340,153.08 | 100%
CIUDADANA (IRAG) | CIUDADANA (IRAC) B
MANUALES Y MANUALES Y _
APROBACION Y CUMPLIMIENTO LEGAL DE MANUALES Y REGLAMENTOS | MENUALES ¥ e CLAMENTOS 5 5 100% _
DIRIGIR LA ELABORACION DE UN CATALOGO DE SERVICIOS MUNICIPALES | DOCUMENTO DOCUMENTO 1 i 100%
PARTICIPACION CON VOZ Y VOTO EN SESIONES DE AYUNTAMIENTO SESION SESION 24 24 100% _
) _
ATENCION CIUDADANA INFORME INFORME 12 2 100% m
1 |
INDICE DE INDICE DE
CONDUCCION DEL GOBIERNO MUNICIPAL e 0 UKPLIIENTS 100% 100%
GIRAS DE TRABAJO PARA CONOCER Y SATISFACER LAS NECESIDADES
BASICAS DE LA POBLACION GIRA GIRA i2 12 100%
SESIONES DE EVALUACION CON LOS DIRECTIVOS SESION SESION 12 12 100%
CELEBRACION DE CONVENIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO CONVENIO CONTERID A ) T00%
MUNCIPAL
CONOCER E INFORMAR A LA POBLACION INFORME INFORME 1 ; 100%
SATISFACCION DE  LAS NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION VISITA VISITA 5 5 100%
DIFUNDIR Y OPERAR EL MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO % % 100 $  3.707.607.91 100 $391424277 | 100%
PUBLICACION DE REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS DOCUMENTO DOCUMENTO 6 5 100%
CONVOCAR Y ELABORAR LAS ACTAS DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO | SESION SESION !
\
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CONTROL Y REGISTRO DE TRAMITES DE PRECARTILLAS DEL SERVICIO

MILITAR REPORTE REPORTE 12 12 160%
ATENCION A LA POBLACION Y COORDINACION DE EVENTOS CIVICOS % % 100 100 100%
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO Y EL ARCHIVO
HISTORICO MUNICIPAL INFORME INFORME 12 12 100%
CURSOS DE CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS CURSOS CURSOS 6 8 100%
[
GARANTIZAR A LA CIUDADANIA EL DERECHO A LA INFORMACICN PUBLICA | REPORTE REPORTE i0 10 100%
UE FORTA 5
EVENTOS Q LEZCAN EL TEJIDO SOCIAL Y LA FORMACION DE EVENTOS EVENTOS 6 6 100%
VALORES,
CONVOCAR Y PARTICIPAR EN SESIONES DE TRABAJQ DE DIRECTIVOS CONVOCATORIA CONVOCATORIA 12 12 100%
INFORMES DEL INFORMES DEL
INVENTARIOS FISICOS Y VALUACION CORRECTA DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL | INVENTARIO FISICO | INVENTARIO FISICO | 100% S 810,862.22 100 $ 921,165.58 | 100%
- REALIZADO (IIFR) REALIZADO {(IIFR) B
Asistencia a Sesiones Ordinarias, Extraordinarias v Solemnes Acta Acta 24 24 160%
{
Participar en giras de trabajo y giras oficiales Giras Giras 10 10 100%
Revisar y firmar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal Revision Revisidn 4 4 100%
Cuidar que en la aplicacidn de los gastos se hayan llenado todos los requisitos
legales y conforme al presupuesto respectivo Informe Informe 12 12 100%
Participacion en el comité de obra publica y adquisiciones Sesién Sesion 24 24 100%

ATENCION Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA SOBRE ASUNTOS LEGALES Y inf
DENUNCIAS nforme Informe 100 100 100%

PROCURACION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES
MUNICIPALES Informe Informe 100% 100 100%

Representar juridicamente al ayuntamiento, a sus integrantes, dependencias de la

administracién en los litigios en que este sea parte Informe informe 12 12 100%

Admitir, tramitar y resolver recursos administrativos Informe Informe 6 6 100%
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100%

MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA COBRANZA EN APEGO A LAS NORMAS I [ 1

POLITICAS Y LINEAMIENTOS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS | % % 100% '$  1485386.74 7 100 $ 207574185 |100%
PARA OBTENER RECURSOS ADICIONALES _ _

Atender a la ciudadania que requiera la atencién de mediacidn _ informe Informe i2 “ * 12

CAMPANAS PARA MOTIVAR LA RECAUDACION DE LAS CONTRIBUCIONES | DOCUMENTO | DOCUMENTO 1 , 1 100%

— 1 s SR I E——— i SRR | LI B |
MECANISMOS DE COBRO COACTIVO PARA INCREMENTAR LOS INGRESOS _ " _
MUNICIPALES (NFORME INFORME 12 |12 | 100%
ELABORACION DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS MUNICIPAL | DOCUMENTO DOCUMENTO E 11 100%

. - _ . | o | I N . ,

ELABORAR Y APLICAR LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES EN o y 100° , .

| CUMPLIMIENTO CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO o o 00% ,ﬁ 100 7 100% W

W T I R LT — e e B e = ,. e e O =}
 EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS _ | 7
| PRESUPUESTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOCUMENTO DOCUMENTO 1 i , 100%

Atttk Rttt e SR I ER— ———— o

| ELABORACION E INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL _ , ” _

il gt eted | PRESUPUESTO PRESUPUESTO |1 | 1 | | 100% “

3 BT e e e el R e sz e
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGAGIONES FISCALES A QUE
| ESTA SUJETO EL MUNICIPIO INFORME | INFORME i2 W 12 | 100% A
' PUBLICAR LA INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL EN I _ o ] R
| CUMPPLIMIENTO CON EL MARGO NORMATIVO PUBLICACION PUBLICACION 4 4 _ 100%
| INTEGRACION Y PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA ANUAL Y LOS | . - L T B -
AVANGES TRIMESTRALES CUENTA PUBLICA | CUENTA PUBLICA | 5 5 7 100%
| CONCILIAR PERIODICAMENTE LLAS CUENTAS DE PATRIMONIO ¥ GASTO DE _
| CAPITAL CON LAS ARFEAS RESPECTIVAS DOCUMENTO DOCUMENTO 4 4 100%

_ "PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE OBRA PUBLICA, ] B - "0 —

| ADQUISICIONES. ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION | SESION SESION 6 6 100%

| DE SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ]

ﬁcyzmb,o_oz EFICIENTE DE LOS SERVICIOS URBANISTICOS PROGRAMA PROGRAMA 100% $ 21,003,497.62 100 $7,949,128.29 | 100% _

| ELABORACION DE CATALOGO DE SERVICIOS DE LA DIRECCON | CATALOGO CATALOGO 1 " K n 100%

i‘ 7 |INDICEDE | INDICEDE ) N |

| MAYOR NUMERQ DE PERSONAL TECNICO PERSONAL PERSONAL 2 2 100%

T o B ‘ TECNICO TECNICO N if ] B
| CONTRATAR PERSONAL TECNICO PERSONAS | PERSONAS 2 , ) 100%

[ . S _ S I Ill..l\f A N S . I _ i
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ORIENTACION A LA POBLACION MEDIANTE MEDIOS INFORMATIVOS. | e MEJOR T IO _ 12 12 | 100%
CAMPARAS DE DIFUSION DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA | CAMPARA CAMPARA 2 2 | 100%
SUBDIVISIONES Y FUSIONES DE PREDIOS MEDICIONES zmc_o_ﬂ_ulz_,mm 20 20 . N E Mo.§| -.
EJECUCION DE OBRA PUBLICA - W_Mn_un_wmmzwﬂ | PN 100% - | A.oo - B ﬂa N _
LLEVAR A CABO CADA UNA DE LAS OBRAS | OBRA OBRA 30 N Y 100%

CURSOS DE GAPACITACION | ocxmow GURSO - 2 - 2 ‘ ] ﬂﬂ.uoﬁ\n N

— — 7 — — B I —
SUPERVISION DE OBRAS VISITAS | VISITAS 360 360 100%
INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE OBRA | EXPEDIENTE wwwmo_mZAm 30 | ‘ wm B ‘ } ‘Sog A
REALIZACION DE SESIONES DEL COMITE DE OBRA PUBLICA | mﬂm_ozmm SESIONES 12 - 12 . lﬂmoeﬂ
ADECUADO MANEJO Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS Y \ _ _

MATERIALES % % 100 $ 7.897,853.45 | 100 $18,792.896.53 | 100.00%
www%rmn_un_u._mm_._uﬂmmﬂmwnmr»omogoo PARA UN MEJOR DESEMPENOY | |\ coer —— 02 N .
CAPACITACION DEL PERSONAL | CURSOS CURSOS 8 ‘ ..m 1 Moown .
ADECUADO MAEENTO A1 SENES HUNKCRALES VATENGIONDE [, |
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INVUEBLES MUNICIPALES _ INFORMES INFORMES 12 [ 12 100%

CONTAR CON SERVICIOS ADECUADOS | REPORTES % REPORTES 12 N |12 N 100% 4
Lograr el *o:m_mn_i.wm:ﬁo de los m‘,a_..mamm de control interno orientados a la | %pm_ﬂ:ﬂwwmnﬁwm de _nww.m_ﬂ:mﬂmﬂwma e - 1 ,_ $  976.582.86 1 . o

verdadera correccién de las causas gue dieron origen a los hallazgos amnmo»maom\ | alribuciones) alribuciones) - ,002. $ 1,133,313.53 | 100.00%
Cblgactones santoriias en s nomaticad viseme o Audtoras uditoras 12 12 100%
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Realizar todas las revisiones planificadas en el plan de trabajo anual, entregar Inf Inf 12 “ o W
oportunamente los informes de resultados y dar seguimiento a las observaciones. bkl HIOGHES 12 100%
Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y la comunicacion con la N o
comunidad. Programa Programa 1 1 . 100%
1
Fomentar la cultura del avtocentrol de los titulares de las unidades administrativas | Verificaciones Verificaciones 12 12 | 100% W
Supervision de la integracion y funcicnamiento de los comités de contraloria social | Proyectos Proyectos 1 1 100% _
|
indice de suficiencia | indice de suficiencia [ _
HACER EFICIENTE EL SERVICIO OTORGADC COMO SEGURIDAD PUBLICA de capacitaciones de capacitaciones 100 $ 7,556,978.71 100 | $8,129,420.37 100.00%
| N | adecuado (ISCA) adecuado (ISCA) W |
CURSOS DE CAPACITACION QUE PERMITAN LA PROFESIONALIZACION DE | [
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA CURSO CURSO 4 |4 100%
TALERER TALERER ” o
TENER UN TALLER DE PSICOLOGIA PARA EL PERSONAL Y CIUDADANIA IMPARTIDOS IMPARTIDOS 4 ” 4 100%
FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE PAZ PARA LA CONVIVENCIA Incice cel'snforpe | indice del entarno , ,
PACIFICA mon_m._ para la mon_m_ para la 100 100 | | 100% ,
N convivencia (IESC) cenvivencia (IESC) | _
PLATICAS Y TALLERES SOBRE PREVENCION DEL DELITO EN |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CURSO EUESO 6 § 100%
REALIZAR RECORRIDCS DE VIGILANCIA Y PREVENCICON DEL DELITO INFORME INFORME 12 |12 100%
| —
- RECORRIDOS Y RECORRIDOS Y _ [
Mmmuw__.muNmﬂ_ﬂmxmoomm_OOm INSPECCION VIALES Y CAMPANA PARA EVITAR ENTREGA DE ENTREGA DE 12 2 _ 100% m
VOLANTES VOLANTES
|
LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUIA % 160% 100% $  3,196,461.25 | 100 $ 2,.921,712.17 | 100.00%
|
APLICACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL INFORME 12 12 12 100%
, |
MEJCRAR LA SITUACION DE LA POBLACION EN SITUACION VULNERABLE INFORME 12 12 12 100% ﬁ
|
INCLUSION IGUALITARIA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL 0
DESARROLLO EN EL MUNICIPIO INFORME 12 12 12 100%
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYO A HOMBRES, MUJERES, JOVENES, f _
ADULTCS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR | DOCUMENTO POCUMENTO 6 $ zimpenm s $2224,943.25 “
EL DESARROLLO EN EL MEDIO B m ] | -
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYO A HOMBRES, MUJERES, JOVENES, W |
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES HOCUMENTO DOCUMENTO 6 , 6 100%

<
\ -~
ALL ?5/,, “ @_,4/ weli\e R,

m M®I\M«U \MW\ } o5 FEMN




INFORME DE EVALUACION AL 31 DE DICIEMBRE 2024

AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO EN EL MEDIO

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYO A HOMBRES, MUJERES, JOVENES,
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, ¥ A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO EN EL MEDIO

INFORME

INFORME

100%

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYQ A HOMBRES, MUJERES, JOVENES,
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE £EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTCRES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO EN EL MEDIO

INFORME

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYC A HOMBRES, MUJERES, JOVENES,
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLC EN EL MEDIO

DOCUMENTC

INFORME

100%

DOCUMENTO

_gﬂrmgm24>m_umomm>§>mOm>ﬂO<O>IO_<_mwmw._,\_C._mxmm.._Oszmm‘ _
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO EN EL MEDIO

| INFCRME

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYO A HOMBRES, MUJERES, JOVENES, |
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES |
AGROPECUARIAS, ¥ A LOS PRODUCTCGRES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
| EL DESARRCLLO EN EL MEDIO

{IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE APOYO A HOMBRES, MUJERES, JOVENES,
ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS QUE EJERCEN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, Y A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO EN EL MEDIO

INFORME

| INFORME

100

| INFORME

12

INFORME

12

INFORME

12

100%

100%

| 100%

100%

MANUALES Y REGLAMENTOS PARA QUE LA ACTIVIDAD MUNICIPAL QUEDE
REGULADA

PUBLICACION DE MANUALES Y REGLAMENTQOS Y CUMPLIMIENTO LEGAL

INDICE DE
MANUALES Y

REGLAMENTOS

INDICE DE
MANUALES Y
REGLAMENTOS

$2.300,673.08

MANUALES Y
REGLAMENTOS

PROGRAMAS SOCIALES PARA TENER UNA POBLACION INCENTIVA

CONVENIOS

COBERTURA DE SUBSIDIOS A LA POBLACION DE ESCASOS RECURS(OS
COMO UN COMPROMISO CUMPLIDO

MANUALES Y

REGLAMENTOS

CONVENIOS

10

REFORTE

REPORTE

SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION

GIRAS

GIRAS

12

100%

100%

100%

REGLAMENTOS Y NORMAS PARA LA REGULACION MUNICIPAL

%

%

2,720,391.13

$ 2,527.885.01

| 100%

ELABORACION, ACTUALIZACION Y VIGILANCIA DE REGLAMENTOS

REGLAMENTO

REGLAMENTOC
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VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INFORME DE EVALUACION AL 31 DE DICIEMBRE 2024

|12

| CAPACITACION

| 100%

INFORME INFORME _ | 12 | 100%
INDICE DE INDICE DE ﬂ o - “
COORDINACION ADMINISTRATIVA EJECUCION DE EJECUCION DE | 100 100 100%
RECURSOS RECURSOS ”
COORDINACION PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (ORGANIZACION,
ATENCION Y GESTION) INFORME INFORME 12 12 100%
ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA LA DEBIDA ATENCION DE LOS - !
DIVERSOS SECTORES DE LA POBLACION DOCUMENTO DOCUMENTO 10 10 100%
LOGRAR UN ENTORNO SOCIAL QUE PROPICIE 1A SANA CONVIVENCIA, LA T R I
Az SOCIAL Y LACULTIRA VIAL INFORME INFORME 100% | $  880,005.30 100 $ 1,006,829.82
HACER EFICIENTE EL SERVICIO OTORGADO GOMO PROTECCION CIVIL INFORME | INFORME | 100% _ 100% _ 100%
| |
S - 1 . !
CURSOS DE CAPACITACION QUE PERMITAN LA PROFESIONALIZACION DE _
LOS ELEMENTOS DE PROTECGCION CIVIL CAPACITACION CAPACITACION 4 | 4 100%
TENER UN TALLER DE PSICOLOGIA PARA EL PERSONAL Y CIUDADANIA | TALLER | TALLER 4 |4 100%
PLATICAS Y TALLERES SOBRE PREVENCION DEL ACCIDENTES EN ” | -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CAPACITACION CAPACITACION E p 100%
CAPACACITACION, EQUIPAMIENTO E INCREMENTO DE PERSONAL PARA UN _
MEJOR DESEMPENO DE FUNCIONES CAPACITACION 6 §

ATENTAMENTE

7/

i
ING. JUAN DAXYEY. PEREZ MENDEZ

CONTRALOR'MUNICIPAL
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$
57,296,143.00

3
56,238,205.13




